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Аналитическая  часть 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Центр образования № 40 имени Героя Советского Союза 

Ивана Андреевича Дементьева» (МБОУ «ЦО № 40») 

Руководитель Гнидина Светлана Алексеевна 

Адрес организации 300053, город Тула, ул. Вильямса, д. 10 

Телефон/факс +7(4872) 48-43-64 

Адрес электронной 

почты 

tula-co40@tularegion.org 

Учредитель Муниципальное образование город Тула. Функции и 

полномочия учредителя в отношении центра образования 

осуществляет администрация города Тулы. Центр образования 

находится в подведомственном подчинении управления 

образования администрации города Тулы 

Дата создания 13 октября 2015 

Лицензия № 0133/03108 от 22.04.2016 

Серия 71Л02 № 0000331 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

№ 0134/01554 от 19.05.2016 

Серия 71АО2 № 0000609. Срок действия до 15.04.2028 

 МБОУ «ЦО № 40» состоит из 3 структурных подразделения: учебный корпус № 1 

(ул. Вильямса, 10), учебный корпус № 2 (ул. Майская, 4), учебный корпус № 3 (ул. 

Бондаренко, 21). 

 Основным видом деятельности МБОУ «ЦО № 40» является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. Также реализуются образовательные программы дошкольного общего и 

дополнительного образования. 

2. Система управления  

 Управление МБОУ «ЦО № 40» осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления 

 Органы, действующие в МБОУ «ЦО № 40» 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 
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организации, осуществляет общее руководство  

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ЦО, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений: 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

- координации деятельности методических объединений 

Совет родителей Осуществляет содействие обеспечению оптимальных условий для 

организации образовательного процесса, рассматривает 

следующие вопросы: 

- координация деятельности классных советов родителей или 

родительских комитетов; 

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди 

родителей (законных представителей) обучающихся об их правах 

и обязанностях; 

- содействие в проведении общих внеклассных мероприятий; 

- контроль (совместно с руководством и Управляющим советом) 

организации питания и медицинского обслуживания 

обучающихся; 

- оказание помощи руководству в организации и проведении 

общих собраний; 

- обсуждение локальных нормативных актов по вопросам, 

входящим в компетенцию совета; 

- организация и проведение собраний, лекций для родителей, 

бесед, круглых столов по вопросам семейного воспитания; 
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- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам 

профилактики правонарушений, безнадзорности и 

беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся: 

- осуществление мероприятий по укреплению хозяйственной и 

учебно-материальной базы 

Совет обучающихся Осуществляет следующие функции: 

- представление интересов учащихся в процессе управления 

МБОУ «ЦО № 40»; 

- поддержка и развитие инициатив учащихся в жизни центра; 

- защита прав учащихся; 

- обеспечение отношений сотрудничества между учителями и 

обучающимися 

- развитие самообслуживания обучающихся, сознательной 

дисциплины и культуры поведения; 

- демократизация и совершенствование учебно-воспитательного 

процесса; 

- объединение усилий обучающихся по реализации законных 

интересов обучающихся в процессе обучения в образовательной 

организации. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией МБОУ «ЦО № 40» 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

 Образовательная деятельность в МБОУ «ЦО № 40» организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, СП 
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 Учебный план 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО), 5-9 класс – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10-11 классов – на 2-

летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования (ФГОС СОО) 

Воспитательная работа 

 

В МБОУ «ЦО № 40» созданы условия самореализации личности школьника. 

Созданы условия для роста личностных достижений обучающихся в различных видах 

деятельности за счет включения в проектную и исследовательскую деятельность, систему 

дополнительного образования, участие в конкурсах и олимпиадном движении. Созданы 

условия для развития индивидуального психолого-педагогического сопровождения 

процесса взросления обучающихся, которое способствует развитию вариативности 

содержания образовательного и воспитательного процесса и реализации идей работы с 

обучающимися с особенностями развития. В Центре образования успешно реализуются 

программы предпрофильного и профильного обучения, сформирован класс социально-

экономического профиля. Реализуются мероприятия по функционированию профильного 

класса в рамках соглашений о сетевом взаимодействии PRO-ВУЗ. В дошкольном блоке 

успешно реализуются модули регионального проекта «Современные дети». Центр 

является участником проекта «Немецкий – первый второй иностранный». Более 45% 

обучающихся принимают активное участие в международных, всероссийских, 

межрегиональных и региональных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях. Обучающиеся 

МБОУ «ЦО № 40» являются призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников.  

Активно развивается школьное телевидение «ТелеШкаф». Результаты 

деятельности: 1-е и 2-е места в городском конкурсе информационных ресурсов органов 

ученического самоуправления в рамках 2-го форума президентов ученического 

самоуправления «Мы- единая команда», 4-е место в 3-м областном патриотическом 

форуме «Тула – регион победителей», 1-е, 2-е место в областном творческом конкурсе 

«Верните в моду доброту», посвященном Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

участие  во всероссийском конкурсе следопытской работы школьных музеев 

«Неизвестный солдат», участие во всероссийском конкурсе «Безопасная дорога – детям».  

Актуализировано театральное движение в центре образования. В рамках 

внеурочной деятельности функционируют два театральных объединения. По итогам 

муниципального этапа областного фестиваля-конкурса детских работ театральных 

коллективов «Весь мир – театр» школьный театр «Мельпомена» признан финалистом в 

номинации «Художественное слово» (II возрастная группа (11-15 лет), занял 3-е место в 

конкурсе чтецов «Малахитовая шкатулка», посвященном Году культурного наследия 

народов России, среди обучающихся  г. Тулы.  

Таким образом, происходит  увеличение количества детей, осознанно включенных 

в систему образовательной и воспитательной работы в ЦО, в том числе, интеграция детей 

с особенностями развития в современное образовательное пространство. Организуются 

мероприятия с участием обучающихся, направленные на социальную поддержку 
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различных категорий граждан. Дети с особыми образовательными потребностями 

включены в олимпиадное и конкурсное движение. 

В Центре образования № 40, которому в 2016 году было присвоено имя Героя 

Советского Союза И.А. Дементьева, создан кластер гражданско-патриотического 

воспитания, включающий поисковый отряд «Факел», музей Боевой славы, волонтерский 

отряд «Голос юных», юнармейский отряд. Команда лидеров ученического 

самоуправления центра образования № 40 стала победителем городского форума 

президентов органов ученического самоуправления в трех номинациях. В рамках 

федерального проекта "Историческая память" Центр образования № 40 стал победителем 

по Центральному федеральному округу во Всероссийском конкурсе следопытских работ 

школьных музеев "Неизвестный солдат" в номинации "Лучшая следопытская работа 

городского школьного музея". 

С 16 февраля 2022 года Центр образования № 40 имени Героя Советского Союза 

Ивана Андреевича Дементьева принимает участие во Всероссийском  образовательном 

проекте «Парта героя» в рамках проекта «Новая школа» партии «Единая Россия». Центр 

образования № 40 занял второе место в Конвенте активистов Всероссийского движения 

Постов № 1 «Растим патриотов России», посвященном 50-летию Поста № 1 города-героя 

Тулы. Поисковый отряд "Факел" МБОУ " ЦО 40" принимал участие в учебной поисково-

краеведческой экспедиции "Земля и поиск" с 23 по 30 июля 2022 года близ с. Лобынское в 

рамках Вахты Памяти ТОМПЦ " Искатель". В рамках акции «Дорога к обелиску»  

обучающиеся центра образования участвовали в восстановлении памятника и 

установлении табличек на обелиске погибшим красноармейцам деревни Сизенево 

Дубенского района, награждены благодарностью Тульского регионального отделения 

РВИО за активное участие в реконструкции одиночных воинских захоронений (2022). 

Налажена связь с активом музея ГУО «Самохваловичской средней школы» (Республика 

Беларусь), которая расположена в местах, где И.А. Дементьев совершил свой воинский 

подвиг. Центр образования № 40 принял участие в съемках документального фильма о 

туляках-комсомольцах, героях обороны Тулы «Мы помним» в рамках проекта 

Российского военно-исторического общества и телеканала «Россия-Тула». 

Поисковики МБОУ «ЦО № 40» участвовали в Слёте актива школьных музеев 

именных образовательных организаций, посвящённом Дню Победы, в Музее обороны 

Тулы. 

Среди ключевых школьных мероприятий нужно отметить ежегодный Парад 

Победы Центра образования, акции: «Новогодний подарок бойцу», «Окопная свеча», 

«Теплый клубок», «Цветы у обелиска», «Цветы памяти», «Наши защитники», «Спасибо 

ветерану», Уроки Мужества «Отчизны верные сыны», экскурсии в формате «Школьники 

дошкольникам», циклы тематических библиоуроков, акции «Блокадный хлеб» и «Вальс 

Победы», Школьный проект «Виртуальная Книга памяти», проведение уроков 

«Солдатские письма. Читаем вместе», участие в межрегиональном Уроке Мужества 

«Стоявшие насмерть», посвященном подвигу 6-ой роты 104-го полка 76-ой Псковской 

дивизии ВДВ в 2000 году, Уроки мужества с участием Почетного Гражданина Города-

Героя Тулы Председателя Тульского областного комитета Российского Союза ветеранов 

Виктора Георгиевич Выродова, тематические экскурсии.  

Центр образования участвует в программе «Доступная среда». Используется 

специальное оборудование для лиц с ограниченными возможностями здоровья.  
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В ОУ действует «Служба примирения» в рамках психолого-педагогической 

службы центра образования. Создан психолого-педагогический консилиум. 

В результате реализации социальной программы «Модернизация школьных 

столовых» функционирует Центр здорового питания. Постоянно работает Совет по 

питанию. 

Ведется мониторинг заболеваемости учащихся в период сложной 

эпидемиологической обстановки; отслеживание санитарно-гигиенического состояния ОО. 

Растет количество мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа 

жизни и семейных ценностей (общешкольные фестивали «Наша школьная семья», «Нам 

песня строить и жить помогает» и др.). Система кружковой, внеклассной и внешкольной 

работы активно привлекается к формированию здорового образа жизни учащихся. 

Активно развивается школьный спортивный клуб «Тонус». Команда центра образования 

стала бронзовым призером всероссийского чемпионата по баскетболу среди школьных 

команд 7-9 классов «Локобаскет — Школьная лига», бронзовым призером Тульского 

дивизиона ШБЛ «КЭС-БАСКЕТ». Команда по флорболу стабильно занимает призовые 

места на соревнованиях. Ведётся большая работа по формированию у учащихся 

потребности в здоровом образе жизни: проведение спортивных соревнований, школьных 

спартакиад, дней спорта и здоровья, единых классных часов, фестивалей, конкурса 

агитбригад, единых зарядок, выставок творческих работ, участие в фестивалях ГТО, 

спортивных мероприятиях ДОСААФ. В рамках реализации программы воспитания 

учащихся МБОУ «ЦО № 40» осуществляются проекты «Безопасное детство», «Зеленый 

школьный двор», проводятся традиционные спортивные соревнования «Мама, папа, я – 

спортивная семья», посвящённых Дню защитника Отечества, Международному женскому 

дню с участием учащихся, педагогов, родителей, «Игры чемпионов», посвящённые  

всемирному Дню здоровья. 

Педагоги центра являются участниками, призерами и победителями 

профессиональных конкурсов: регионального этапа X Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» - 3-е место (2022), всероссийской олимпиады «ФГОС–

соответствие» - 1 место (2022), всероссийского педагогического конкурса «Современное 

воспитание подрастающего поколения» - 1 место – 2022, Директор МБОУ «ЦО № 40» 

Гнидина С.А.  заняла второе место в муниципальном конкурсе «Лидер года в 

образовании» в 2022 году. Центр образования № 40 принимает участие во Всероссийском 

конкурсе организаций «ЛидерыОтрасли.РФ» в 2023 году. Результативность участия 

обучающихся и воспитанников МБОУ «ЦО № 40» в мероприятиях различного уровня 

доказывает, что в МБОУ «ЦО № 40» созданы комфортные условия для обучения  и 

работы педагогов, обеспечивающие творческий потенциал, формирующие физически 

здоровую, свободную, творчески мыслящую личность, способную к самоопределению и 

саморазвитию. 

Выводы: в МБОУ «ЦО № 40» накоплен значительный опыт успешной 

образовательной деятельности, сформированы условия развития здоровьесберегающей 

среды ЦО, решаются актуальные материально-технические вопросы. Необходимо больше 

внимания уделить повышению качества учебного процесса в соответствии с ФГОС, 

профилизацией школы и ПНП «Образование», а также формированию эффективной 

коммуникации между участниками образовательного процесса.  
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Дополнительное образование и внеурочная деятельность 

 

Важным звеном в системе воспитательной работы Центра образования является 

система дополнительного образования, она оказывает большую помощь в развитии 

творческих, физических и индивидуальных способностей учащихся. Дополнительно 

образование включает значительный блок, связанный с образовательной деятельностью, 

ведущейся по специально разработанным образовательным программам. Оно имеет свои 

особые технологии и предусматривает выход на соответствующий его специфике 

запланированный результат. Дополнительное образование осуществляется в свободное от 

основной учебы время и отличается свободой выбора направлений, видов деятельности и 

возможностью смены формы деятельности в течение года; характеризуется 

добровольностью, инициативностью и активностью всех участников (детей, родителей, 

педагогов), отсутствие жесткой регламентации и жесткого заданного результата; 

направлен на развитие творческих способностей обучающихся, развивает познавательный 

интерес и дает право обучающимся сочетать различные направления и формы занятий; 

носит неформальный и комфортный характер для всех его участников. 

 Так в течение рассматриваемого периода создана целая сеть дополнительного 

образования, при этом  были учтены практически все потребности  учащихся (учащиеся 

свободно могут посещать кружки и секции любого  учебного здания, входящего в состав 

Центра образования). 

  Достаточно разнообразно поле возможностей учащихся в этой сфере: 

• волейбол; 

• баскетбол; 

• дзюдо; 

• каратэ; 

• гимнастика; 

• плавание; 

• пешеходный туризм; 

• футбол; 

• лёгкая атлетика; 

• подвижные игры народов мира;  

• Шахматы 

• флорбол 

Кроме этого ребята посещают тематические кружки различного направления:

• информатика; 

• занимательный английский; 

• занимательный немецкий; 

• «юный химик» 

• «история Тулы в играх и олимпиадах» 

• хор; 

• декоративно-прикладное творчество; 

• художественная аппликация; 

• «музейное дело» 

• «безопасное детство» 

• хореография; 

• театр; 

• «школа здоровья» 

• «юный историк» 
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4. Содержание и качество подготовки 

 

 Статистика показателей за 2018-2022 годы 

№ Параметры статистики 2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

1 Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года (для 2022-2023 

– на конец 2022  года) в том числе: 

2283 2391 2420 2482 2570 

- начальная школа 1155 1205 1173 1194 1208 

- основная школа 997 1029 1088 1135 1210 

- средняя школа 131 157 159 153 152 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

     

- начальная школа 0 1 0 1 3 

- основная школа 1 2 2 1 3 

- средняя школа 0 0 0 0 0 

3 Не получили аттестат   -   

- об основном общем образовании 0 0 0 0 0 

- о среднем общем образовании 0 0 0 0 1 

4 Окончили школу с аттестатом 

особого образца 

15 16 0 18  

- в основной школе 8 12 - 12 15 

- в средней школе 7 4 - 6 7 

 

 Приведенная статистика показывает, что количество обучающихся в МБОУ «ЦО № 

40» стабильно растет. 

 В МБОУ «ЦО № 40» существуют классы с профильным обучением. Модель 

профилизации МБОУ «ЦО № 40 предусматривает обучение по социально-

экономическому профилю. Центр образования участвует в проекте PRO-ВУЗ. 

 Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного 

учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания 

обучающимися собственной, индивидуальной образовательной траектории. Переход к 

профильному обучению преследует следующие основные цели: 

- обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы среднего общего 

образования; 

- создать условия для существенной дифференциации содержания обучения 

старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения обучающимися 

индивидуальных образовательных программ 

- способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным 

категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными 

склонностями и потребностями; 

- расширить возможности социализации обучающихся, обеспечить преемственность 

между средним общим и профессиональным образованием, более эффективно 

подготовить выпускников к освоению программ высшего профессионального 

образования. 
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Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

Результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2021-2022 учебном году 

 

Класс Уч-

ся 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

на 

«5» 

% на «4 

и 5» 

% всего из них н/а кол-

во 

% 

кол-

во 

% кол-

во 

% 

2 277 59 21 159 57 4 1,4 1 0,4 0 0 

3 319 45 14 189 59 0 0 0 0 0 0 

4 295 64 22 137 46 0 0 0 0 0 0 

Итого 891 168 19 485 54 4 0,4 1 0,1 0 0 

 Результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022 году (процент учащихся, окончивших на «5») выросли 

по сравнению с тем же показателем 2021 года, в то же время процент учащихся, 

окончивших на «4 и5», понизился. 

 

Результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2021-2022 учебном году 

 

Класс Уч-

ся 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

на 

«5» 

% на «4 

и 5» 

% всего из них н/а кол-

во 

% 

кол-

во 

% кол-

во 

% 

5 256 28 11 105 41 2 0,8 0 0 2 0,8 

6 261 26 10 97 37 3 1,1 0 0 3 1,1 

7 218 17 8 66 30 4 1,8 0 0 4 1,8 

8 213 15 7 71 32 0 0 0 0 0 0 

9 191 17 9 50 26 0 0 0 0 0 0 

Итого 1139 103 9 389 34 9 0,8 0 0 9 0,8 

 

Результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2021 году (процент учащихся, окончивших на «5») выросли 

по сравнению с тем же показателем 2022 года, в то же время процент учащихся, 

окончивших на «4 и5», понизился. 

 

Результаты освоения обучающимися программ среднего общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2021-2022 учебном году 

 

Класс Уч-

ся 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

на 

«5» 

% на «4 

и 5» 

% всего из них н/а кол-

во 

% 

кол-

во 

% кол-

во 

% 

10 75 5 6 24 30 5 6 0 0 5 6 

11 77 11 14 31 40 0 0 0 0 0 0 

Итого 152 16 10 55 35 5 3 0 0 5 3 
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 Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по 

показателю «успеваемость»  остается стабильным. 

 

5. Востребованность выпускников  

Год 

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

всего перешли 

в 10 

перешли 

в 10 

класс 

другого 

ОО 

СПО Всего ВУЗ СПО работа Армия 

2016 126 64 3 59 56 44 9 3 0 

2017 128 52 4 73 65 53 11 1 0 

2018 178 78 2 98 62 46 11 2  

2019 188 83 0 104 50 43 33 1  

2020 174 78 2 94 76 54 17 4 1 

2021 207 75 7 125 80 49 20 8 1 

2022 191 92 5 94 77 53 20 3 1 

 

 Число выпускников 9 класса, которые продолжают обучение в других 

образовательных учреждениях региона, остается стабильным. Количество выпускников, 

поступающих в ВУЗы, повысилось по сравнению с предыдущим учебным годом. 

 

6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

 В МБОУ «ЦО № 40» утвержден План мероприятий по улучшению качества 

работы, разработанный по результатам независимой оценки качества деятельности ОО. 

 По результатам НО отмечается высокая удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности ЦО. Качеством предоставляемых образовательных услуг 

удовлетворено 100% родителей. 

МБОУ «ЦО № 40» продолжает работу по созданию комфортных условий для 

обучения и воспитания, в том числе по организации условий для образования и 

воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

7. Оценка кадрового обеспечения 

 

 Сведения о педагогических кадрах 

 Общее количество сотрудников - 237 человек, из них административно-

управленческий персонал – 9 человек, педагогические работники - 166 человек, учебно-

вспомогательный персонал - 7 человек, обслуживающий персонал -  55 человек. 

 

№ Параметры Количество 

педагогов 

% к общему 

числу педагогов 

1 Имеют образование 166 100 

 высшее 145 87,4 

 среднее профессиональное 21 12,6 

2 Имеют квалификационную категорию   

 высшая 51 30,8 

 первая 19 11,5 

 соответствие 55 33,1 

 не имеют категории 41 24,6 

3 Имеют почетные звания   
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 Почетный работник общего 

образования/отличник народного просвещения 

9 5,4 

4 Награждены   

 Почетная грамота Министерства образования и 

науки РФ 

4 2,4 

 Почетная грамота Министерства образования 

Тульской области 

20 12,1 

 Почетная грамота Департамента образования 

Тульской области 

6 3,6 

 Почетная грамота Управления образования 

администрации города Тулы (ГУО Управы 

города Тулы) 

19 11,5 

5 Имеют стаж работы   

 до 5 лет 44 26,5 

 от 5 до 10 лет 28 16,9 

 от 10 до 30 лет 54 32,5 

 более 30 лет 40 24,1 

 

8. Оценка материально-технической базы 

 

 Материально-техническое обеспечение МБОУ «ЦО № 40» позволяет реализовать в 

полной мере образовательные программы. 93% кабинетов оснащены современной 

мультимедийной техникой, в том числе имеются 

- лаборатории по химии, физике, биологии, 

- компьютерные классы 

- столярные мастерские 

- кабинеты технологии для девочек 

- кабинеты ОБЖ 

- информационно-библиотечный центр 

- технопарк 

- современные спортивные залы 

- музей 

- актовые залы 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр 

образования № 40 имени Героя Советского Союза  

Ивана Андреевича Дементьева» 

2022 год 

№ Показатели  Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность учащихся 2488 

1.2. Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

1197 

1.3.  Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

1139 

1.4. Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

152 

1.5. Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 

«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

1192/48 

1.6. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по русскому языку 

4,0 

1.7. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по математике 

3,6 

1.8. Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

69 

1.9.  Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике 

4,0 

1.9.1 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике (профильный уровень) 

49 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 

0 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

1/1,3 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

1/1,3 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 15/8% 
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получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, 

в общей численности выпускников 11 класса 

7/9% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

1924/77,3% 

1.19 Численность/удельный вес численность учащихся-победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

305/12,3% 

1.19.1 Регионального уровня 193/7,8% 

1.19.2 Федерального уровня 39/1,4% 

1.19.3 Международного уровня 73/2,9% 

1.20 Численность/ удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

0 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей 

численности учащихся 

22/1% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в общей 

численности учащихся 

0 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе 166 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

145/87,4 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

137/86,7 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

21/12,6 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

21/12,6 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе 

125/75,3 

1.29.1 Высшая 51/30,8 

1.29.2 Первая 19/11,5 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет 

 

1.30.1 До 5 лет 44/26,5 
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1.30.2 Свыше 30 лет 40/24,1 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

32/19,3% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

36/21,7% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

123/70,3% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

72/41,1% 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 6 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

12 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2Мб/с), в общей численности учащихся 

1601/64,1% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

3,0 
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Дошкольное общее образование 

I. Аналитическая часть 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности организации на основе анализа показателей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

В процессе самообследования были проведены оценка образовательной 

деятельности, содержания и качества подготовки воспитанников, организация 

образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-

методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности дошкольного образования МБОУ «ЦО № 40» 

 

Образовательная организация  

осуществляет свою деятельность в соответствии: 

• Федеральными Законами «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ, «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; 

• Конвенцией ООН о правах ребёнка; 

• Приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования»; 

• Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4. 3648- 

20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 

• Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

• ФГОС ДО; 

• Уставом МБОУ «ЦО № 40»; 

• Приказом Минпросвещения России от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»; 

приказом Минпросвещения России от 04.10.2021 № 686 «О внесении изменений в 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 15 мая 2020 г. № 

236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования» и от 08.09.2020 г. №471 «О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 15 мая 2020 г.№ 236»  
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Оценка образовательной деятельности.  

Содержание образовательной деятельности 

Контингент 

воспитанников 

Дошкольные группы посещает 100 детей в возрасте от 3 лет до 

7 лет. В 2022-2023 учебном году с 2-ух лет при наличии 

свободных мест: 

• Разновозрастная группа (2-4 года) - 20 чел.; 

• средняя группа (4-5 лет) - 15 чел.; 

• старшая группа (5-6 лет) – 21 чел.; 

• подготовительная группа (6-7 лет) – 44 чел. (2 группы) 

Прием детей осуществляется на основании заявления 

родителей (законных представителей). МБОУ «ЦО № 40» 

обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и 

уход за обучающимися до перехода их на начальный уровень 

общего образования. Дошкольное образование направлено на 

формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста.  

В МБОУ «ЦО № 40» функционирует 5 дошкольных групп в 

режиме полного дня (12 часового пребывания) с 7.00 до 19.00, 

5-дневной рабочей недели, выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни.  

Режим дня соответствует возрастным особенностям детей. 

Случаи заболеваемости  Распределение воспитанников по группам здоровья 

• I группа здоровья – 47 чел. 

• II группа здоровья – 46 чел. 

• III группа здоровья – 4 чел. 

• IV группа здоровья – 0 чел. 

• V группа здоровья – 2 чел. 

Всего случаев заболеваемости – 250. Из них: 

ОРЗ –  207 (82,8%) 

Covid-  4  (1,6%) 

КИНЭ – 5 (2%) 

Травма дома – 2 (0,8%) 

Ветряная оспа -1 (0,4%) 

Прочие – 31 (12,4 %)  

Образовательные 

программы 

дошкольного 

образования 

Программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации.  

Образовательная программа дошкольного образования 

МБОУ «ЦО № 40» составлена на основе Примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования, 

одобрена решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 

г. № 2/15) и Примерной основной образовательной программы 
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дошкольного образования «Мир открытий». // Науч. рук. Л.Г. 

Петерсон / Под общей ред. Л.Г. Петерсон, И.А. Лыковой. М.: 

Институт системно-деятельностной педагогики, 2014. – 383 с. 

2 изд-е, перераб. и доп., ((одобрена федеральным УМО по 

образованию в области подготовки педагогических кадров, 

25.06.2015г.). 

Цель программы: накопление ребенком культурного 

опыта деятельности общения в процессе активного 

взаимодействия с окружающим миром, другими детьми и 

взрослыми, решения задач и проблем (в соответствии с 

возрастом) как основы для формирования в его сознании 

целостной картины мира, готовности к непрерывному 

образованию, саморазвитию и успешной самореализации на 

всех этапах жизни. 

С образовательной программой можно ознакомиться на 

сайте. 

Для успешного решения образовательных задач, в 

учреждении также реализуются следующие программы 

(комплексные и парциальные) воспитания  и обучения детей: 

• Обучение грамоте Л.Е. Журова, М.И. Кузина. 

• Практический курс математики для дошкольников Л.Г. 

Петерсон, Е.Е. Кочемасова. 

•  Изобразительная деятельность И.А. Лыкова. 

• Ознакомление дошкольников с литературой и развитие 

речи О.С. Ушакова. 

Реализуются дополнительные образовательные 

бесплатные услуги:  

• Пропедевтический курс обучения английскому языку (с 

3-х лет) 

• Основы компьютерной грамоты (с 4-х лет) 

        В МБОУ «ЦО № 40» организованы платные 

образовательные кружки, которые могут посещать дети по 

желанию родителей: «Логопедия», «Школа будущего 

первоклассника» 

Мониторинг 

образовательной 

деятельности за 2022 

год 

Оценка индивидуального развития проводится 

педагогическими работниками в рамках педагогической 

диагностики, что связано с оценкой эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

использования. По результатам педагогической диагностики 

формируется оценка успешности продвижения ребенка в 

образовательном пространстве. По желанию, родители в 

индивидуальном порядке могут ознакомиться с этой оценкой. 

Участие в пилотном 

проекте 

В соответствии с приказом министерства образования 

Тульской области от 17.06.2021 № 820 «О реализации 

пилотного проекта «Современные дети» в образовательных 
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организациях, реализующих программы дошкольного 

образования Тульской области» в сентябре 2021 года 

дошкольное учреждение включено в перечень 

образовательных организаций, реализующих программы 

дошкольного образования, участвующих в реализации 

пилотного проекта в 2021- 2022 учебном году. 

Дополнительная общеобразовательная программа рассчитана 

на детей 6-7 лет «Современные дети» и направлена на 

углубление содержания следующих образовательных областей: 

познавательное развитие – приоритетные направления «Родной 

край глазами детей», «Информатика детям», «Английский 

язык для детей», «Шахматы и дети». Модуль «Родной край 

глазами детей». 

Модуль «Родной край глазами детей» разработан в 

соответствии с требованиями федерального закона. Структура 

модуля имеет разделы и темы, раскрывающие содержание 

образовательного направления «Краеведение» в 

подготовительной к школе группе. Модуль обеспечивает 

преемственность краеведческой деятельности обучающихся на 

дошкольном уровне и уровне начальной школы, так как в 

начальных классах образовательных организаций Тульской 

области реализуетс дополнительная общеобразовательная 

программа аналогичного содержания в рамках внеурочной 

деятельности. 

Модуль рассчитан на 1 год обучения, 1 час в неделю. Модуль 

«Информатика детям» предназначен для обучения детей 

старшего дошкольного возраста основам информатики. В 

содержании модуля отражаются актуальные направления 

приобщения старших дошкольников к цифровой среде на 

деятельностной основе. Наличие у детей знаний основ 

информатики детьми дошкольного возраста, умений 

использовать цифровые ресурсы способствуют решению 

практических задач.  

Модуль рассчитан на 1 год обучения, 2 часа в неделю.  

Модуль «Английский язык для детей» отражаются основные 

методические и технологические характеристики процесса 

обучения английскому языку данной возрастной группы детей. 

Начало изучения английского языка в дошкольном возрасте 

способствует развитию всех психических познавательных 

процессов (восприятия, памяти, внимания, мышления, 

воображения, речи), оптимизирует процесс формирования 

учебной мотивации, коммуникативных навыков и социального 

интеллекта, стимулирует интерес к изучению других культур.  

Модуль рассчитан на 1 год обучения, 2 часа в неделю. 

Модуль «Шахматы и дети» реализация модуля в своем 

содержании охватывает несколько образовательных областей: 

познавательную, речевую, социально-коммуникативную, и 

используется в образовательной деятельности в соответствии с 

тематическим планом один раз в неделю и повседневной 

жизни группы детского сада в свободное время.  

Модуль рассчитан на 1 год обучения, 1 час в неделю. 
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Цель, задачи Программы 

Основная цель Программы – целостное и разностороннее 

развитие детей дошкольного возраста, сообразное актуальной 

социокультурной ситуации детства и требованиям 

современного общества и государства, через создание условий, 

поддерживающих активное участие детей в образовательной 

деятельности, обеспечивающих индивидуализацию их 

развития и позитивную социализацию.  

Задачи Программы реализуются в процессе освоения  

детьми всех образовательных областей, предусмотренных 

ФГОС ДО, во всех видах детской деятельности в соответствии 

с образовательными направлениями.  

Участие педагогов и 

воспитанников в 

конкурсах 

• Областной конкурса фоторабот «Лучший папа на 

Земле», посвященного Дню отца в Тульской области 

Конкурс фоторабот "Лучший папа на земле". 

• Областной творческий конкурс «Сказ от сердца и души 

о том, как мамы хороши». 

• Человек и природа для дошкольников Тема: Сказки о 

временах года». 

• Человек и природа для дошкольников Тема: «На воде и 

под водой». 

• Областной конкурс  по финансовой грамотности 

«Путешествие в мир финансов». 

• Всероссийский конкурс «Память сильнее времени» 

(победитель). 

Участие педагогов в 

конкурсах 
• Воспитатель Голованова О.И. – 3 место во 

Всероссийском конкурсе «Воспитатели России» в 

номинации «Лучшая методическая разработка» 

регионального этапа X Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» 

• Воспитатель Сафонова О.В., участник Всероссийского 

конкурса «Воспитатели России» в номинации «Лучшая 

методическая разработка» 

• Воспитатель Лыкова С.И., участник областного 

конкурса «Лучшая авторская методическая разработка 

«Лучшая авторская методическая разработка проекта 

«Современные дети» (приказ МО ТО № 688 от 

15.04.2022) 

• Педагог допобразования Волкова И.С , участник 

областного конкурса «Лучшая авторская методическая 

разработка «Лучшая авторская методическая разработка 

проекта «Современные дети» (приказ МО ТО № 688 от 

15.04.2022) 

 

Качество кадрового обеспечения 

 

Сравнительная 

характеристика педагогов по 

образованию 

• Общая численность педагогических 

работников – 15 

• Численность педагогических работников, 

имеющих высшее образование -12 

• Численность педагогических работников, 



21 
 

имеющих высшее образование педагогической 

направленности – 12 

• Численность педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование – 3 

• Численность педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности - 

3 

Сравнительная 

характеристика педагогов по 

уровню квалификации 

• Высшая кв. категория – 3 

• Первая кв. категория– 4 

Сравнительная 

характеристика педагогов по 

педагогическому стажу 

• До 5 лет – 6 чел. 

• В том числе молодых специалистов – 2 чел. 

• 5-10 лет – 3 чел. 

• 10-15 лет – 0 чел. 

• 15-20 лет – 2 чел. 

• 20 и более – 4 чел. 

 Ст. воспитатель 1 

Воспитатель 9  

Музыкальный 

руководитель 

1 

Инструктор по 

физической культуре 

2 

Педагог 

дополнительного 

образования 

1 

Педагог - психолог 1 
 

 

Прохождение  курсов повышения квалификации,  

профессиональной переподготовки 

№ п/п ФИО Название курсовой подготовки № удостоверения, дата 

выдачи, кол-во часов 

1 Алферова А.А. 1.«Организационно-

методические основы социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста в рамках 

реализации проекта 

«Современные дети»  

2. «Совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогов в области социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста»  

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 36 ч., удостоверение № 

2103002 от 6.09.2021 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 144 ч., удостоверение № 

2105859 от 30.12.2021 

ООО «Инфоурок, 108 ч., 

удостоверение № 228964 от 

29.09.2021 
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3. «Скоростное чтение»  

2 Голованова 

О.И. 

1. Организационно-

методические основы социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста в рамках 

реализации проекта 

«Современные дети»  

2. Совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогов в области социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста»  

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 36 ч., удостоверение № 

2102974 от 3.09.2021 

 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 144 ч., удостоверение № 

2105861 от 30.12.2021 

 

3 Гревцева Н.А. 1.«Организационно-

методические основы социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста в рамках 

реализации проекта 

«Современные дети»  

2. «Совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогов в области социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 36 ч., удостоверение № 

2103007 от 6.09.2021 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 144 ч., удостоверение № 

2105862 от 30.12.2021 

 

4 Лыкова С.И. 1.«Организационно-

методические основы социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста в рамках 

реализации проекта 

«Современные дети»  

2. «Совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогов в области социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста» 

3. «Геймификация как 

универсальная технология 

развития внутренней учебной 

мотивации школьников» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 36 ч., удостоверение № 

2103020 от 6.09.2021 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 144 ч., удостоверение № 

2105871 от 30.12.2021 

ООО «Инфоурок», 72 ч., 

удостоверение № 379712 от 

17.08.2022 
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5 Просвирова 

Л.А. 

1.«Организационно-

методические основы социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста в рамках 

реализации проекта 

«Современные дети»  

2. «Совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогов в области социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 36 ч., удостоверение № 

2103026 от 6.09.2021 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 144 ч., удостоверение № 

2105875 от 30.12.2021 

 

7 Макеева О.В. 1.«Организационно-

методические основы социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста в рамках 

реализации проекта 

«Современные дети»  

2. «Совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогов в области социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 36 ч., удостоверение № 

2102987 от 3.09.2021 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 144 ч., удостоверение № 

2105872 от 30.12.2021 

 

8 Щербакова 

Ц.Н. 

1.«Организационно-

методические основы социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста в рамках 

реализации проекта 

«Современные дети»  

2. «Совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогов в области социально-

коммуникативного и 

познавательного развития детей 

дошкольного возраста» 

3. Специфика преподавания 

информатики в начальных 

классах с учетом ФГОС НОО» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 36 ч., удостоверение № 

2102999 от 3.09.2021 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО, 144 ч., удостоверение № 

2105877 от 30.12.2021 

ООО «Инфоурок» 

удостоверение № 207406 от 

9.06.2021 
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Курсы профессиональной переподготовки 

 Царёва О.Д. Воспитатель в дошкольных 

группах 

ООО "Инфоурок", диплом 

профессиональной 

переводготовки № 133740 от 

18.05.2022 

 

Социальный паспорт семей 

Количество детей, находящихся под опекой - 

Дети - инвалиды 2 

Количество многодетных семей и количество обучающихся, 

проживающих в данных семьях 

7/9 

Количество неполных семей и количество обучающихся, 

проживающих в данных семьях 

7/7 

Количество семей мигрантов и количество обучающихся, 

проживающих в данных семьях 

- 

Количество детей-беженцев и переселенцев - 

Дети из семей, находящихся в социально-опасном 

положении 

- 

Дети, участников СВО 4/4 

 

Организация питания 

Для воспитанников организовано 4-х разовое горячее питание, включающее: 

завтрак, второй завтрак, обед, «уплотненный» полдник с включением блюд ужина. 

Питание организуется в соответствии с примерным 10- дневным меню. Работа по 

организации питания в группах осуществляется под руководством воспитателя и 

заключается: 

- в создании безопасных условий при подготовке и во время приема пищи; 

- в формировании культурно-гигиенических навыков во время приема пищи 

воспитанниками.       

 

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание осуществляется медсестрой, врачом педиатром ГУЗ 

ДИБ № 2. В 2022 году дети проходили диспансеризацию на базе ГУЗ ДИБ № 2 по 

выданным направлениям (в связи с распространением новой коронавирусной инфекции 

Covid-19).   

Ежедневно организовывались «утренние фильтры» при входе в группы с 

обязательной термометрией с целью выявления и недопущением детей с признаками 

респираторных заболеваний. Также систематически ведется профилактическая работа по 

предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний: витаминизация пищи, 

использование приборов для обеззараживания воздуха  - рециркуляторов.  
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Показатели деятельности дошкольной  

образовательной организации, подлежащей самообследованию 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

программу дошкольного образования, в том числе: 

100 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 100 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 8 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

92 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

100/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 100/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

100/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 100/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

10 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе 

15 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

12 чел./80% 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности 

12 чел./ 80% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

3 чел./20% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

3 чел./20% 

1.8 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников 

     7 чел./47% 

1.8.1 Высшая 3 чел./20% 

1.8.2 Первая 4 чел./27% 

1.9 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 5 чел./33,3% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 чел./6,6% 

1.10 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

5 чел./33,3% 

1.11 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1чел./6,6% 

1.12 Численность /удельный вес численности педагогических 

и административно – хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/ профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников 

10 чел./ 60% 

1.13 Численность /удельный вес численности педагогических 

и административно – хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно – хозяйственных 

работников 

10 чел./60% 
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1.14 Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации» 

15/100/6,7 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя - логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя - дефектолога нет 

1.15.6 Педагога - психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений в которых осуществляется 

образовательная деятельность в расчете на одного 

воспитанника 

259,7 кв.м/2,16 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников  

372 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зла да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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